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Общие положения 

Федеральным законом от 04.08.2023 N 479-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" были внесены 

поправки: в Законе об образовании закреплены обязанности обучающихся 

поддерживать чистоту и порядок в образовательной организации, а также с учетом 

возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно полезном 

труде, не предусмотренном образовательной программой.  

Кроме того, к обязанностям обучающихся дополнительно отнесены: 

 обязанность поддерживать в образовательной организации чистоту и порядок; 

 обязанность участвовать в общественно-полезном труде, предусмотренном 

образовательной программой и направленном на формирование у обучающихся 

трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к 

результатам труда (с учетом возрастных и психофизических особенностей). 

Настоящее положение регламентирует трудовое воспитание гимназистов. 

 

Цели и задачи трудового воспитания 

Трудовое воспитание - процесс организации и стимулирования трудовой 

деятельности обучающихся, который направлен на приобретение обучающимися 

навыков и формирование компетенции, добросовестного отношения к работе, 

развитие творческих способностей, инициативы, стремления к достижению более 

высоких результатов  

Цель трудового воспитания - формирование у обучающихся трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам. 

Задачи трудового воспитания:  

- формировать  у обучающихся положительного отношения к труду как высшей 

ценности в жизни человека и общества, высоких социальных мотивов трудовой 

деятельности;  

- развивать познавательного интереса к знаниям, потребности в творческом 

труде, стремления применять знания на практике; 

- воспитывать высокие моральных качества, трудолюбия, долга и 

ответственности, целеустремленности и предприимчивости, честности;  

- осваивание простейших трудовых  навыков, основ культуры умственного и 



физического труда. 

 

Общая организация трудового воспитания 

МБНОУ «Гимназия №59» оказывает содействие добровольческой 

(волонтерской) деятельности обучающихся, их участию в общественно полезном 

труде. 

В рамках реализации трудового воспитания обучающихся в МБНОУ 

«Гимназия №59» организовано добровольное дежурство обучающихся, достигших 

возраста 14 лет, в качестве волонтёрской деятельности. 

Дежурство осуществляется  во время перемен между уроками, в рамках 

которого обучающиеся совместно с педагогами следят за общественным порядком 

во время перемен. 

Дежурство осуществляется по графику. 

 

Обязанности обучающихся 

1. Осуществлять дежурство на постах, распределенных дежурным учителем. 

2. Не допускать во время перемен нарушений обучающимися правил 

поведения учащихся. 

3. Своевременно информировать дежурного администратора, дежурного 

учителя обо всех нарушениях образовательного процесса во время дежурства; 

4. Следить, чтобы обучающиеся не выносили продукты питания из столовой. 

5. Доброжелательно встречать обучающихся, проверять наличие сменной 

обуви и соответствие внешнего вида установленными требованиями в Правила 

внутреннего распорядка гимназистов. 

 Права дежурных  

1. Дежурные по столовой имеют право сделать замечание любому 

обучающемуся, нарушающему порядок и поставить вопрос о вынесении 

замечания. 

2. Внести предложения по улучшению процесса организации дежурства 

гимназии. 

Ответственность обучающихся 

Если дежурные недобросовестно выполняли свои обязанности, они могут 

быть отстранены от дежурства по столовой и заменены другими. 
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